
О 1.04.2025 г. 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОJПIИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СПОРТИВНАЯ ШКОЛА «Аверс» 

(МБУ ДО СШ «Аверс») 

ПРИКАЗ 

г. Сургут 

Об утверждении Правил внутреннего 

трудового распорядка муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного 

образования спортивной школы «Аверс» 

№ АВ-03-168/5 

В соответствии со статьями 189, 190, 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации, в целях регулирования трудового распорядка работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
спортивной школы «Аверс», работающих по трудовому договору, укрепления 

трудовой дисциплины, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить и ввести в действие Правила внутреннего трудового распорядка 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивной 

школы «Аверс» согласно приложению к настоящему приказу. 

2. Менеджеру по персоналу Пенской Е.Л.: 
2.1. Ознакомить работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования спортивной школы «Аверс» с настоящим Приказом. 
2.2. В случае необходимости провести мероприятия по заключению 

дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования спортивной школы «Аверс» 
в связи с введением в учреждении новых Правил внутреннего трудового распорядка. 

3. Признать утратившими силу приказ муниципального бюджетного 
учре)_l(дения дополнительного образования спортивной школы «Аверс» от 24.06.2024 
№ АВ-03-226/4 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
спортивной школы «Аверс» 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

И.о. директора О.В. Герасименко 



Приложение к приказу 

от 01.04.2025 № АВ-03-168/5 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования спортивной школы «Аверс» 
(МБУ ДО СШ «Аверс») 

1. Общие положения 

1.1 . В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане Российской 
Федерации имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать рС1 
деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством. 

но не ниже установленного государством минимального размера оплаты труда. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

спортивной школы «Аверс» (далее - МБУ ДО СШ «Аверс», Учреждение), регламентирующим 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами 
порядок приема, увольнения Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощ~:, · ; . . 
и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении. 

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление 
трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение 

эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива 

профессиональных Работников МБУ ДО СШ «Аверс». 

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников подчинение 
правилам поведения, определенным. в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федер,ш 

иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативны.v11 , 

актами Учреждения. 
1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором 

создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. 

2. Испытательный срок при приеме на работу 

2.1. Условие об испытательном сроке при ~р:Ие~е Р;ботника на работу не является 
обязательным, при его отсутствии в трудовом договоре Работник считается принятым на работу 
без испытания. 

2.2. Условие об испытательном сроке должно быть устан:о:элено в тексте трудового 

договора при его заключении. 
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2.3. Испытательный срок при приеме на работу не устанавливается: 
- лицам, избранным по конкурсу на замещение соответствующей должности; 
- беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет; 
- лицам, впервые поступившим на работу по полученной специальности в течение I года 

со дня получения образования в среднем или высшем учебном заведении; 
- лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого работодаtс-.1 1,, 

по согласованию между работодателями; 

- лицам, заключающим трудовой договор на срок до двух месяцев; 
2.4. Конкретный срок испытательного срока устанавливается в трудовом договоре. 
2.5. Испьпательный срок при приеме на работу не может превышать: 
- шести месяцев - для директора Учреждения и его заместителей; 
- двух недель - для лиц, заключивших трудовой договор на cpoI< от двух до шести месяцев; 

- трех месяцев - для остальных работников. 
2.6. В срок испытания не засчитьmаются период временной нетрудоспособности Работника 

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.7. При продолжении работы по истечении испытательного срока Работник считается 
вьщержавшим испьпание. 

2.8. Испытательный срок не может быть продлен. 
2.9. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель вправе расторгнуТJ" 

трудовой договор с Работником до момента окончания испытательного срока. 

2.1 О. Порядок увольнения работника, не прошедшего испытание: 
- Работодатель должен письменно предупредить Работника о расторжении трудового 

договора с указанием причин, послуживших основанием для признания работника 
не вьщержавшим испытание; 

- письменное предупреждение должно бъпь предъявлено Работнику не позднее чем за три 
рабочих дня до расторжения трудового договора; 

- Работодатель должен оформить приказ о расторжении трудового договора, с которым 

Работник должен быть ознакомлен под роспись, а в случае отказа от ознакомления - на приказе 
производится соответствующая запись; 

- в трудовую книжку Работника вносится запись об увольнении, заверенная подписью лица, 

, .. уполномоченного на ведение трудовых книжек или 1щосится соответствующая информация 
.. , .. ·об увольнении в сведения о трудовой деятельности (статья ;бб:°I"'ТК РФ); 

- в последний день работы Работнику должна быть вьщана на руки трудовая кнюю<а или 
сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного Работодателя; 

. - в последний день работы с Работником должен быгь произведен полный расчет, в том 

числе вьшлачена компенсация за неиспользованный отпуск. 

2.11. Если в период испытательного срока Работник придет к вьmоду, что предложенная 
ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор 
по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три рабочих 
ДНЯ. 

3. Трудовой договор 

3.1. Основанием возникновения трудовых отношений является трудовой договор. 
3.2. Устная форма трудового договора недопустима. 

3.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый 
из которых подписьmается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, 
другой хранится в Учреждении. Получение Рабопшком экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся 
в Учреждении. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему 
закоliодательству Российской Федерации. 

3.4. В трудовой договор доmкны быть включены следующие общие обязательные условия: 
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- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в обособленном 
структурном подразделении Учреждения, - место работы с указанием обособленного 
структурного подразделения; 

- адрес места работы и адрес по которому конкретно расположено рабочее место 
Работника; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием); 
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - так;;,-~, 

срок его действия; 

- обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового 
договора; 

- условия оплаты труда (в том числе размер оклада (должностного оклада) Работника, 
доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 
- условия труда на рабочем месте; 
- условие об обязательном социальном страховании Работника. 
3.5. Срочный трудовой договор заключается: 
- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется 

на время отсутствия место работы; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.6. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 
предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно в теченн,:: 

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому дого11L1р" 

срока. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии 

и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 
условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе 

работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 
Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя 1r1к;1:. 
может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственн1JJ : 
власти и (или) органом местного самоуправления. 

3.7. Работодатель не вправе требовать от Работника вьшолнения работ, не обусловленных 
трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только 
в соответствии с действующим законодательством. 

3.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное 
не установлено федеральными законами, иными нормативньwи правовыми актами Российско: 
Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к ра\ ,,) 
с ведома или по поручению Работодателя. 

4. Прием работника на работу 

4.1. При приеме на работу Работодатель обязан обеспечить обязательное медицинское 
освидетельствование, а также обязательное психиатрич_еское освидетельствование (для 
работников, осуществляющих отдельные виды деятельности) лиц, поступающих на работу. 

4.2. При приеме Работника на работу лицо, поступающее на работу, предъявня1;L 
Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персоrпrфицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документ, подтверждающий постановку на учет физического лица в налоговом ор1 ,11,,· 
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в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыв:--• 
на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вьщанную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно

правовому регулированию в сфере внутренних дел; 
- закmочение предварительного медицинского осмотра (обследования), о состоянии 

здоровья для работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера; 

медицинское закmочение по результатам обязательного психиатрического 

освидетельствования (для работников, осуществляющих отдельные виды деятельности); 

- медицинскую книжку; 
- прививочный паспорт; 
- документы, подтверждающие инвалидность (при наличии); 
- индивидуальную программу реабилитации инвалида (при приеме на работу инвалида); 
4.3. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 
4.4. С лицом, поступающим на работу заключается трудовой договор. 
4.5. На основании заключенного трудового договора Работодатель издает приказ 

(распоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа (распоряжения) Работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

4.6. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 
трудовым договором. Если Работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

. определенного трудовым договором, то работодат~ль __ имее:r -· право аннулировать трудовой 

договор. Аннулированный трудовой договор считается незакmоченным. 

4.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего у нtг(, 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного Работодателя является для Работника основной 

(за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 
4.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иньlllш 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

Работника, коллективным договором. 

5. Прекращение трудового договора 

5.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

Помимо оснований, предусмотренных Трудщзым .J<одексом Российской Федерации, 
а.·~ ..... ·~;-,i ... ,.. , •• • t .,,_., "1 ··- j ·!•- ! 

· трудовой договор с дистанционным Работником может быть расторгнут по инициативе 

Работодателя в случае, если в период вьшолнения трудовой функции дистанционно работник бё:3 
уважительной причины не взаимодействует с Работодателем по вопросам, связанным 

с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса Работодателя. 
5.2. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон 

трудового договора. 

5.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
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Работодателя в письменной форме не позднее чем: 
- за три календарных дня - для работников в течение испытательного срока; 

- за четырнадцать календарных дней - для работников, не относящихся к тренерско-
преподавательскому составу Учреждения; 

- за один месяц - для работников, относящихся к тренерско-преподавательско!\i) . 
тренерскому составу Учреждения. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем 
заявления Работника об увольнении. 

5.4. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения 
об увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем. 

5.5. В случаях когда заявление Работника об увольнении по его инициативе обусловлено 
невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, въгхп.,. 
на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателе:,,, 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих норl\.1ы трудового 

права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или 

трудового договора, Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 
в заявлении Работника. 

5.6. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его ыесл' 

не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудоtlь, \, 
кодексом РФ и иными федеральными законами не может бьпь отказано в заключении трудового 
договора. 

5. 7. Расторжение трудового договора по ин__ициативе Работодателя производится с учетом 
мотивированного мнения представительного органа Учреждения, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случ,!сl' 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, 

а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен 

на определенный срок. 

5.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 
5.9. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен бьпь 

ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим 

образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудовоr,
договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознаком11 ,·1, , .. 
с ним.под роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

5.10. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя 

и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской 
Федерации. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему 
заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 
об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном 

_ ..... соответствии с формулировками Трудового кодекса Ро~сийской Федерации или иного 
с·•+!· • ... федерального закона и со ссьmкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

Трудового кодекса Российской Федерации шm иного федерального закона. 

5.11 . В случае если в день прекращения трудового договора вьщать Работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно 

в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обя·~с1 1-1 

направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо ,1~, 1 • 

согласие на отправление ее по поqте ИJШ направить РаботЮiку по почте заказным письмом 

с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя 
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на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 
уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку вьщачи 
трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя. 

5.12. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем 
Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня 
до увольнения (за искmочением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника). 

5.13. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу. 

5.14. Трудовой договор может бьпь прекращен по обстоятельствам, не зависящим от воли 
сторон, в том числе: призьmа работника на военную службу (за исключением призьmа работника 
на военную службу по мобилизации) или направление его на заменяющую ее альтернативную 
гражданскую службу; восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, 
по решению государственной инспекции труда или суда; наступления чрезвычайных 

обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действш-1 _ 
катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные 
обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской 
Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской 
Федерации. 

5.15. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 
и иными федеральными законами, трудовой договор с тренерско-преподавательским составом 
Учреждения прекращается вследствие нарушения Работником, в том числе однократного, 
общероссийских антидопинговых правил и (или) антидопинговых правил, утвержденных 
международными антидопинговыми организациями, признанного нарушением по решению 

соответствующей антидопинговой организации. 

5 .16. В случае призыва Работника на военную службу по мобилизации, направления 
на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 
заключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии 

в вьпiолнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войскс1 
национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между 

Работником и Работодателем, приостанавливается на период прохождения Работником военной 
службы, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или оказания 
им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

В период приостановления действия трудового договора за Работником сохраняется место 
работы (должность). В этот период Работодатель вправе заключить с другим работником срочный 
трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному 
месту работы (должности). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода Работника на работу. Работник 
обязан предупредить Работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

В случаях невыхода Работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 
прохождения им военной службы по мобилизации, служ9ы в войс15ах национальной гвардии 

~ Российской Федерации по мобилизации или военной слу:я(бь1 · по контракту, заключенному 
в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания 
действия заключенного Работником контракта о добровольном содействии в вьmолнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, расторжение трудового договора с Работником осуществляется 
по инициативе Работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13 .1 части первой статьи 
81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

• 5. 17. В день прекращения трудового договора Работодатель обязует Работника оформлять 
обходной лист. 
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6. Основные права и обязанности Работника 

6.1. Работник МБУ ДО СШ «Аверс» имеет право на: 
- закmочение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условия:~. 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его 
профессиональной подготовке и квалификации; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда; 

- своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей квалификаш,1:·i 1. 
сложностью труда, количеством и качеством вьшолняемой работы; 

отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени, и обеспечивается предоставлением еженедельных 
выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральны-ми 
законами; 

- ведение коллективных переговоров и закmочение коллективных договоров и соглаше1-ш (1 

через своих представителей, а также на информацию о вьmолнении коллективного договора, 
соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- другие права, предусмотренные коллективным договором Учреждения. 
6.2. Работник МБУ ДО СШ «Аверс» обязан: 

· - добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 
на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными 

актами; 

предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующк.\ 1 

законодательством Российской Федерации; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДО СШ «Аверс», в том числе 
режим труда и отдыха; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 
- нести материальную ответственность в соответствии с договором о материальной 

ответственности; 

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок 
вьmолнять производственные задания и поручения, вьшолнять установленные нормы труда, 

работать над повьппением своего профессионального уровня; 

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечен~ безопасности труда, в том числе 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной зашиты, проходить обучение 

безопасным приемам и методам вьmолнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при 
несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательные медицинские осмотры, фmоорографическое исследование, 
вакцинацию против инфекционных болезней в соответствии с национальным календарем 

профилактических прививок; 
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- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории МБУ ДО СШ «Аверс»; 
- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы 

работы, совершенствовать профессиональные навыки; 

- сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем в Учреждении, или об ухудшении своего здоровья, сохранности имущества 
Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если 
Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- информировать Работодателя либо непосредственного руководителя, либо иных 
должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих 

надлежащему вьmолнению Работником своих трудовых обязанностей; 
- бережно относиться к имуществу Работодателя; 
- использовать оборудование, орпехнику Работодателя только в связи с производственноi'L 

деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных 
цешюстей и документов; 

- представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, 
места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность; 

- соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами 
порядок работы с конфиденциальной информацией; 

- принимать участие в совещаниях, представлять отчеты о своей работе; 
- при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся 

в процессе вьmолнения работ, а также материально-технические средства, переданные 
Работодателем для вьmолнения трудовых обязанностей. 

6.3. Круг обязанностей, которые вьmолняет Работник по своей специальности, 
квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией. 

6.4. На период приостановления действия трудового договора в отношении работников, 
призванных на военную службу по мобилизации, направленных на службу в войска национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации или поступивших на военную службу 
по контракту в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо 
заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых 
он получил до начала указанного периода. 

7. Основные права и обязанности Работодателя 

7.1 . Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 

., .. __ .. - подбирать Работников, заключать, изменять ~ .R-,~~тррr1ат~ трудовые договоры с ними 
• -с~;:, .• в порядке и на условиях, которые установлены Трудовь:rм кодексом Российской Федерацн el . 

иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
· - поощрять Работншсов за добросовестный эффективный труд; 

- привлекать Работников к дисциплинарной ответственности; 
- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, 
если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников. 
собmодения правил внутреннего трудового распорядка; 

- принимать локальные нормативные акты. 
· 7.2. Работодатель обязан: 
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- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащ:"
нормы трудового ·права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственньш нормативным 

требованиям охраны труда; 

- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией 
и иньши средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- вьmлачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, 

установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективньш договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовьши договорами; 

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками; 
- вести коллективные переговоры, а также закmочать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информащJ . 1 ·• 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля 
за их вьmолнением; 

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно вьmолнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового право.. 

других федеральных органов исполнительной власти, осушествляющих функции по контролю 
и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать ;\1ер: . 
по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органа, 
и представителям; 

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 

осушествлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в . порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами 

. . и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
• ,. ,..,,1,,.., - исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

8. Режим работы 

8.1. МБУ ДО СШ «Аверс» работает ежедневно. 
Время начала работы Учреждения: 8 часов 00 минут. 
Время окончания работы Учреждения: 22 часа 00 минут. 
Рабочее время Работников МБУ ДО СШ «Аверс» определяется настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка, а также должностными обязанностями, трудовым договором, 

графиком работы. 
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8.2. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час. 

8.3. В МБУ ДО СШ «Аверс» для отдельных категорий работников применяется 

суммированный учет рабочего времени с учетным периодом, равным одному году. Общая 
продолжительность рабочего времени указанных работников за учетный период не должна 
превьппать нормального числа рабочих часов. 

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной 

для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для 
работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, 
нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается. 

8.4. По соглашению между Работником и Работодателем Работнику может быть 
установлена неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного рабочего времени 
оплата труда Работника производится пропорционально отработанному им времени. 

8.5. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни являются 
листок временной нетрудоспособности, другие случаи, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. . 
8.6. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена, привлечение к работе 

в указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в соответствии 

с требованиями трудового законодательства Российской Федерации. 
8. 7. При направлении Работника в служебную командировку ему гарантируются 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, 

связанных со служебной командировкой. 
Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их письменного 

согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья. При этом указанные 
работники должны бьпь в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 

от направления в служебную командировку. 
8.8. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. 
Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет, допускаются только с их письменного согласия. При этом женщины, имеющие детей 
в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 
отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Указанные гарантии предоставляются таюке работникам, имеющим детей-инвалидов, 

работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 
заключением, вьщанным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим 

• ,;: без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадпати лет, опекунам детей указанного возрастн . 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадпати лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу 
в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт 
о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения 

или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в вьmолнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силь~ Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте 
до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

8.9. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается 

неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия иа рабочем месте: без уважительных прични более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня ( смены) с ним может бьпь расторгнут трудовой договор по подпункту «а» пункта 6 
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части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с однократным грубым 
нарушением трудовых обязанностей ( совершенным прогулом). 

8.10. В МБУ ДО СШ «Аверс» продолжительность рабочего времени устанавливается 
исходя из 36-часовой (для женщин) и 40-часовой (для мужчин) недели, если меньшая 
продолжительность рабочей недели для отдельных I<атегорий Работников не предусмотрена 
действующим законодательством. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, продолжительность рабочего 
времени не более 35 часов в неделю. 

8.11. Для работника, занимающего должность «Директор» устанавливается пятидневная 
рабочая неделя. 

Время начала работы: 09.00 часов. 
Время окончания работы: 
-для женщин: 17.12 часов; 
-для мужчин: 18.00 часов. 

· Перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 
часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.12. Для работника, занимающего должность «Заместитель директора по спортивной 
подготовке» устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Время начала работы: 09.00 часов. 
Время окончания работы: 

-для женщин: 17.12 часов; 
-для мужчин: 18.00 часов. 
Перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 

часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 
Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.13. Для работника, занимающего должность «Заместитель директора по общн,v1 
вопросам» устанавливается пятидневная рабочая неделя . 

. Время начала работы: 09.00 часов. 
Время окончания работы: 
-для женщин: 17.12 часов; 
-для мужчин: 18.00 часов. 
Перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 

часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 
Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.14. Для работника, -занимающего должность «Заместитель директора по эксплуатации 
спортивных сооружений» устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Время начала работы: 09.00 часов. 
Время окончания работы: 
-для женщин: 17.12 часов; 
-для мужчин: 18.00 часов. 
Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 

часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 
Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.15. Для работников, занимающих должность «Старший rренер-преподаватель» 
устанавливается шестидневная рабочая неделя в соответствии со сводным планом 
комплектования, утвержденным директором МБУ ДО СШ «Аверс» по согласованию 

с начальником Управления физической культуры и спорта Администрации города Сургута, 
с предоставлением одного выход1юrо дня в соответствии с приказом МБУ ДО СШ «Аверс». 

Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час. Перерьm 
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предоставляется в удобное для Работника время с учетом расписания учебно-тренировочных 

занятий и в рабочее время не вкточается. 

Данной категории работников устанавливается норма часов учебной (преподавательской) 
работы за ставку нормируемой части заработной платы (установленного должностного оклада) -
18 часов в недешо. 

Норма часов учебной (преподавательской) за ставку заработной платы (установленного 
должностного оклада) устанавливается в астрономических часах, включая установленные 
короткие перерьmы между занятиями. Данные перерьmы не регламентируются, зависят 
от расписания тренировочных занятий. 

Тренировочный (образовательный) процесс осуществляется круглогодично (с 1 сентября 
по 31 августа). 

8.16. Для работника, занимающего должность «Старший инструктор-методист» 
устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Время начала работы: 09.00 часов. 
Время окончания работы: 
-для женщин: 17.12 часов; 

. -для мужчин: 18.00 часов. 
Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 

часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 
Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.17. Для работников, занимающих должность «Тренер-преподаватель» устанавливается 
шестидневная рабочая неделя в соответствии со сводным :,;~ланом комплектования, утвержденным 

директором МБУ ДО СШ «Аверс» по согласованию с начальником Управления физическоw 

культуры и спорта Администрации города Сургута, с предоставлением одного выходного 

дня в соответствии с приказом МБУ ДО СШ «Аверс». 

Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час. Перерыв 

предоставляется в удобное для Работника время с учетом расписания учебно-тренировочных 

занятий и в рабочее время не включается. 

Данной категории работников устанавливается норма часов учебной (преподавательской) 

работы за ставку нормируемой части заработной платы (установленного должностного оклада) -
18 часов в неделю. 

Норма часов учебной (преподавательской) за ставку заработной платы (установленного 

должностного оклада) устанавливается в астрономических часах, вкmочая установленные 
короткие перерывы между занятиями. Данные перерывы не регламентируются, зависят 

от расписания тренировочных занятий. 

Тренировочный (образовательный) процесс осуществляется круглогодично (с 1 сентября 
по 31 августа). 

i . 8.18. Для работников, занимающих должность «Инструктор-методист» устанавливаен.:>t 
пятиЩiевная рабочая неделя. 

Время начала работы: 09.00 часов. 

Время окончания работы: 

-для женщин: 17.12 часов; 
-для мужчин: 18.00 часов. 
Перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 

часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 
Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.1 9. Для работника, занимающего должность «Педагог-психолог» устанавливается 
пятиЩiевная рабочая неделя. 

Время начала работы: 09.00 часов. 
Время окончания работы: 
-для женщин: 17.12 часов; 
-для мужчин: 18.00 часов. 
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Перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 
часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.20. Для работника, занимающего должность «Старший администратор» устанавливается 
пятидневная рабочая неделя. 

Время начала работы: 08.00 часов. 
Время окончания работы: 
-для женщин: 16.12 часов; 
-для мужчин: 17.00 часов. 
Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 12.00 

часов до 13.00 часов и в рабочее время не включается. 
Выходные дни: суббота, воскресенье. 
8.21. Для работников, занимающих должность «Администратор», чье рабочее место 

расположено по адресу: 628400, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский 
автономный округ - Югра, город Сургут, Югорский тракт «Спортивное ядро в мкр. 35А», 
устанавливается суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 

рабочего времени за учетный период (устанавливаемый продолжительностью один год) 
не превьппала нормального числа рабочих часов. 

Переработка нормы часов за учетный период времени считается сверхурочной работой 
только в том случае, если она имеет место по окончании учетного периода. При этом 

сверхурочные работы не должны превьппать для каждого работника данной категории четырех 
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

При подсчете нормы рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, 
из этого периода исключается время, в течение которого работник данной категории 

освобождался от исполнения трудовых обязанностей (време~ная нетрудоспособность, учебный 
отпуск, отпуск и др.), но за ним сохранялось место работы. В этих случаях норма рабочегс 
времени уменьшается на количество часов отсутствия. 

Рабочее время работников с суммированным учетом рабочего времени регулируется 
графиками рабочего времени (сменности), в которых указьmаются рабочие 
дни и продолжительность работы в каждом из этих дней, время начала и время окончания работы, 
время перерьmа для отдыха и питания. 

Работодатель обеспечивает Работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время 
в соответствии с частью 3 статьи 108 Трудового кодекса Российской Федерации. Место приема 
пищи: город Сургут, Югорский тракт, «Спортивное ядро» в мкр. 35 А. Блочно-модульное здание 
(1 -й пусковой комплекс). Время приема пищи в промежутках с 12.00 до 12.30 и с 16.30 по 17.00. 
На время приема пищи и отдыха устанавливается перерьm продолжительностью 30 минут. 

Составление графиков рабочего времени (сменности) и ведение учета рабочего времени 
данной категории работников возлагается на старшего администратора. 

Графики работы (сменности) обязательны как для работников, так и для Работодателя. 
8.22. Для работника, занимающего должность «Заведующий хозяйством» устанавливается 

пятидневная рабочая неделя. 

Время начала работы: 09.00 часов. 
Время окончания работы: 
-для женщин: 17.12 часов; 
-для мужчин: 18.00 часов. 
Перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 

часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.23. Для работника, занимающего должность «Документовед 1 категории» 
устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Время начала работы: 09.00 часов. 
Время окончания работы: 
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-для женщин: 17.12 часов; 
-для мужчин: 18.00 часов. 
Переръm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 

.,-i,,c'•'e.•r"~c!CQB ДО 14.00 часов и в рабочее время не В,КЛЮ~8:е-1:н1. ...... ., ~,,, ,. ····"t')•>· "" •· 1. 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.24. Для работника, занимающего должность «Менеджер по персоналу» устанавливается 
пятидневная рабочая неделя. 

Время начала работы: 09.00 часов. 
Время окончания работы: 

-для женщин: 17.12 часов; 
-для мужчин: 18.00 часов. 
Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 

часов до 14.00 часов и в рабочее время не вкmочается. 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.25. Для работника, занимающего должность «Заведующий спортивным сооружением» 
устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Время начала работы: 09.00 часов. 

Время окончания работы: 

-для женщин: 17.12 часов; 
-для мужчин: 18.00 часов. 
Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 

часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 
Выходные дни: суббота, воскресенье. 
8.26. Для работника, занимающего доmкность «Заведующий здравпунктом-фельдшер» 

устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем - воскресенье и режимом 

работы в соответствии с графиком работы. 

В графиках работы указьmаются рабочие дни и продолжительность работы в каждо;,., 

из этих дней, время начала и время окончания работы, время перерьmа для отдыха и питания. 

Работодатель обеспечивает Работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время 

в соответствии с частью 3 статьи 108 Трудового кодекса Российской Федерации. Место приема 

пищи: город Сургут, улица 50 лет ВЛКСМ, д. la, МБУ ДО СШ «Аверс» (медицинский кабинет). 

Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью 30 минут: 
с 12.00 часов до 12.30 часов - для Работника, работающего в первую смену; 
с 18.00 часов до 18.30 часов - для Работника, работающего во вторую смену. 
Графики работы доводятся до сведения работников под роспись в срок не позднее. 

чем за один месяц до введения их в действие. 

Составление графиков рабочего времени (сменности) и ведение учета рабочего времени 

данной категории работников возлагается на старшего администратора. 

Графики работы (сменности) обязательны как для Работника, так и для Работодателя. 

8.27. Для работника, занимающего должность «Медицинская сестра» устанавливается 
шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем - воскресенье и режимом работы 

в соответствии с графиком работы. 
В графиках работы указьmаются рабочие дни и продолжительность работы в каждом 

из этих дней, время начала и время окончания работы, время перерьmа для отдыха и питания. 

Работодатель обеспечивает Работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время 
в соответствии с частью 3 статьи 108 Трудового кодекса Российской Федерации. Место приема 
пищи: город Сургут, улица 50 лет ВЛКСМ, д. la, МБУ ДО СШ «Аверс» (медицинский кабинет). 

Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью 30 минут: 
с 12.00 часов до 12.30 часов - для Работника, работающего в первую смену; 
с 18.00 часов до 18.30 часов - для Работника, работающего во вторую смену. 
Графики работы доводятся до сведения работников под роспись в срок пе позднее, 

чем за один месяц до введения их в действие. 
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Составление графиков рабочего времени (сменности) и ведение учета рабочего временн 
данной категории работников возлагается на старшего администратора. 

Графики работы (сменности) обязательны как для Работника, так и для Работодателя. 
8.28. Для работника, занимающего должность «Звукооператор» устанавливается 

пятидневная рабочая неделя. 
Время начала работы: 09.00 часов. 
Время окончания работы: 
-для женщин : 17.12 часов; 
-для мужчин: 18.00 часов. 
Перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 

часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.29. Для работников, занимаюших должность «Администратор тренировочного процесса» 
устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Время начала работы: 09.00 часов. 

Время окончания работы: 
-для женщин: 17.12 часов; 
-для мужчин: 18.00 часов. 
Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 

часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 
Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.30. Для работника, занимающего должность «Ведущий специалист по закупкам» 
vстанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Время начала работы: 09.00 часов. 
Время окончания работы: 

-для женщин: 17.12 часов; 
-для мужчин: 18.00 часов. 
Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 

часов до 14.00 часов и в рабочее время не вкmочается. 
Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.31. Для работника, занимающего должность «Специалист по закупкам» устанавливается 
пятидневная рабочая неделя. 

Время начала работы: 09.00 часов. 
Время окончания работы: 
-для женщин: 17.12 часов; 
-для мужчин: 18.00 часов. 
Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.U0 

часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 
Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.32. Для работника, занимающего должность «Специалист по охране труда 1 категории» 
устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Время начала работы: 09.00 часов. 
Время окончания работы: 

-для женщин: 17.12 часов; 
-дЛЯ мужчин: 18.00 часов. 

Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 
часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 
8.33. Для работников, занимающих должность «Гардеробщик» устанавливается 

суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени 
за учетный период (устанавливаемый продолжительностью один год) не превышала нормального 

числа рабочих часов. 
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Переработка нормы часов за учетный период времени считается сверхурочной работой 

только в том случае, если она имеет место по окончании учетного периода. При этс:-1 

сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника данной категории четырех 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

При подсчете нормы рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, 
из этого периода исключается время, в течение которого работник данной категории 

освобождался от исполнения трудовых обязанностей (временная нетрудоспособность, учебный 
отпуск, отпуск и др.), но за ним сохранялось место работы. В этих случаях норма рабочего 
времени уменьшается на количество часов отсутствия. 

Рабочее время работников с суммированным учетом рабочего времени регулируется 
графиками рабочего времени (сменности), в которых указьmаются рабочие 

дни и продолжительность работы в каждом из этих дней, время начала и время окончания работы, 

время перерыва для отдыха и питания. 

Работодатель обеспечивает Работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее вре.мя 
в соответствии с частью 3 статьи 108 Трудового кодекса Российской Федерации. Место приема 
пищи: город Сургут, улица 50 лет ВЛКСМ, д. la, МБУ ДО СЩ «Аверс» (гардероб). Время прие;,н, 
ПИЩИ В Промежутках С 12.00 ДО 13.00 И С 17.00 ПО .18.0O.

1 ,I-la· Время Приема ПИЩИ И ОТДЬL'•Ш 
устанавливается перерьm продолжительностью 30 минут. 

Составление графиков рабочего времени (сменности) и ведение учета рабочего времени 

данной категории работников возлагается на старшего администратора. 

Графики работы (сменности) обязательны как для работников, так и для Работодателя. 
8.34. Для работников, занимающих должность «Дворник», чье рабочее место расположено 

по адресу: 628403, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономныn 
округ - Югра, город Сургут, улица 50 лет ВЛКСМ, дом la, устанавливается шестидневная рабочая 
неделя. 

Понедельник, вторник, среда, четверг, пятница: 

Время начала работы: 08.00 часов 
Время окончания работы: 

- для мужчин - 16.00 часов; 
- для женщин - 15 .12 часов. 

· Перерьm для отдыха и питания устанавJШВается продолжительностью один час: с 13 .ОС 
часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 

Суббота: 
Время начала работы: 08.00 часов. 
Время окончания работы: 14.00 часов. 
Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 12.00 

часов до 13.00 часов и в рабочее время не включается. 

Выходной день: воскресенье. 

8.35. Для работников, занимающих должность «Дворник», чье рабочее место расположено 
по адресу: 628400, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный 
округ - Югра, город Сургут, Югорский тракт «Спортивное ядро в мкр. 35А», устанавливается 

пятидневная рабочая неделя. 
Время начала работы: 09.00 часов. 
Время окончания работы: 

-для женщин: 17.12 часов; 
-для мужчин: 18.00 часов. 
Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 

часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 
Выходные дни: суббота, воскресенье. 
8.36. Для работников, занимающих должность «Рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий» устанавливается шпидневная рабочая неделя. 

Время начала работы: 09.00 часов. 



Страница 17 из 25 

Время окончания работы: 
-для женщин: 17.12 часов; 
-для мужчин: 18.00 часов. 
Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 

часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 
Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.37. Для работника, занимающего должность «Водитель автомобиля», чье рабочее место 
расположено по адресу: 628403, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский 
автономный округ - Югра, город Сургут, улица 50 лет ВЛКСМ, дом la, устанавливается 
пятидневная рабочая неделя. 

Время начала работы: 08.00 часов. 
Время окончания работы: 

-для женщин: 16.12 часов; 
-для мужчин: 17.00 часов. 
Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 

часов до 14.00 часов и в рабочее время не вюпочается. 
Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.38. Для работника, занимающего должность «Водитель автомобиля», чье рабочее место 
расположено по адресу: 628400, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский 
автономный округ - Югра, город Сургут, Югорский тракт «Спортивное ядро в мкр. 35А» , 
устанавливается суммированнъIЙ учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 

рабочего времени за учетный период (устанавливаемьIЙ продолжительностью один · год) 
не превышала нормального числа рабочих часов. 

Переработка нормы часов за учетный период времени считается сверхурочной работой 
только в том случае, если она имеет место по окончшщи учетного периода. При этом 

сверхурочные работы не должны превьШiать для каждого работника данной категории четырех 
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

При подсчете нормы рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, 
из этого периода исключается время, в течение которого работник данной категории 

освобождался от исполнения трудовых обязанностей (временная нетрудоспособность, учебньIЙ 

отпуск, отпуск и др.), но за ним сохранялось место работы. В этих случаях норма рабочего 
времени уменьшается на количество часов отсутствия. . 

Рабочее время работников с суммированным учетом рабочего времени регулируется 
графиками рабочего времени ( сменности), в которых указываются рабочие 
дни и продолжительность работы в каждом из этих дней, время начала и время окончания работы, 
время перерьmа для отдыха и питания. 

Перерьm для отдыха и питания устанавливается продол~тельностью один час: с 13.00 
часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 

Составление графиков рабочего времени (сменности) и ведение учета рабочего времени 
данной категории работников возлагается на старшего администратора. 

Графики работы ( сменности) обязательны как для работников, так и для Работодателя. 
8.39. Для работника, занимающего должность «Слесарь-ремонтник» устанавливается 

пятидневная рабочая неделя. 

Время начала работы: 08.00 часов. 
Время окончания работы: 
-для женщин: 16.12 часов; 
-для мужчин: 17.00 часов. . 
Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один час: с 13.00 

часов до 14.00 часов и в рабочее время не включается. 
Выходные дни: суббота, воскресенье. 
8.40 Для работника, занимающего должность «Дежурный по спортивному залу» 

(0,67 шт.ед.) устанавливается шестидневная рабочая неделя. 
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График работы для работников мужчин: 

Понедельник, вторник, среда, четверг, пятница: 
Время начала работы: 17 .18 часов; 
Время окончания работы - 22.00 часов. 

Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью 30 минут: с 19.30 
часов до 20.00 часов и в рабочее время не вкmочается. 

Суббота: 

Время начала работы: 10.00 часов; 
Время окончания работы - 15 .18 часов. 

Перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью 30 минут: с 12.30 
часов до 13.00 часов и в рабочее время не включается. 

Выходной день: воскресенье. 

График работы для работников женщин: 
Понедельник, вторник, среда, четверг, пятница: 
Время начала работы: 18.00 часов; 
Время окончания работы - 22.00 часов. 
Перерьm для отдыха и питания не предоставляется в виду того, 

что продоmкительность ежедневной работы не превышает четырех часов. 
Суббота: · 
Время начала работы: 10.00 часов; 
Время окончания работы - 14.37 часов. 
Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью 30 минут: с l ~. ~(1 

часов до 13.00 часов и в рабочее время не включается. 
Выходной день: воскресенье. 

8.41. Для работника, занимающего должность «Кассир» (0,5 шт.ед) устанавливается 
пятидневная рабочая неделя. 

Время начала работы: 08.00 часов. 
Время окончания работы: 

-для женщин: 11.36 часов; 
-для мужчин: 12.00 часов. 
Перерьm для отдыха и питания не предоставляется в виду того, 

что продолжительность ежедневной работы не превышает четырех часов. 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

8.42. Для работника, занимающего должность «Администратор», чье рабочее место 
расположено по адресу: 628403, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский 
автономный округ - Югра, город Сургут, улица 50 лет ВЛКСМ, дом la, устанавливается 
шестидневная рабочая неделя. 

Понедельник, вторник, среда, четверг, пятница: 
Время начала работы: 

- для мужчин - 14.30 часов; 
- для женщин - 15 .18 часов. 
Время окончания работы: 22.00 часов. 
Перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью 30 минут: с 19.00 

часов до 19.30 часов и в рабочее время не вкmочается. 
Суббота: 
Время начала работы: 10.00 часов. 
Время окончания работы: 15.30 часов. 
Перерьm для отдыха и питания устанавливается продолжительностью 30 минут: с 12.30 

часов до 13.00 часов и в рабочее время не вкmочается. 
Выходной день: воскресенье. 
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9. Время отдыха 

9 .1. В течение рабочего времени (смены) Работнику должен быть предоставлен перерыв 
для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее тридцати минут, 
который в рабочее время не включается. 

Время перерыва для отдыха и питания определено в разделе 8 настоящих Правил 
внутреннего трудового распорядка. 

9.2. Работникам, занимающих должность «Администратор», чье рабочее место 
расположено по адресу: 628400, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский 
автономный округ - Югра, город Сургут, Югорский тракт «Спортивное ядро в мкр. 35А», 
«Гардеробщик» Работодатель обеспечивает возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

Время и место перерыва для отдыха и . питания в рабочее время для данной категории 
работников определено в разделе 8 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка. 

9.3. Если продолжительность ежедневной работы или смены не превышает четырех часов, 
перерыв для отдыха и питания не предоставляется. 

9.4. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации Работникам 
предоставляются оплачиваемые отпуска продолжительностью: 

- 28 календарных дней - для Работников, не являющимся педагогическими работниками, 
не отнесенных к льготным категориям; 

- 16 календарных дней - для лиц, работающих в местностях, приравненных к районам 
Крайнего Севера; 

- 30 календарных дней - для Работников, являющихся инвалидами первой, второй и третьей 
группы; 

- 42 календарных дня - для педагогических Работников; 
· - 3 календарных дня - для Работников, работающих в условиях ненормированного рабочего 

дня. 

9.5. Перечень должностей Работников, работающих в условиях ненормированного 
рабочего дня указан в коллективном договоре МБУ ДО СШ «Аверс». 

9.6. Очередность предоставления ежего~~ - о,ш~ачи~.а,~мых отпусков устанавливается 
Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий 
для отдыха Работников. 

График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной 
организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

9.7. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О времени 
начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала путем 
вручения ему уведомления о начале отпуска. 

9.8. В случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, 
ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен 
на части. 

9. 9. Отзьm Работника из отпуска допускается только · с его согласия. Неиспользованная 
в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
9.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя . 
. ,,__ 9 .11. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен 

и до истечения шести месяцев. 

9.12. Категории работников, которым ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 
в удобное для них время: 

- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до двенадцати лет; 
- работники, награжденные нагрудным знаком «Почетный донор России»; 
- один из родителей ( опекун, попечитель, приемный родитель), воспитывающий ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 
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- супруги военнослужащих; 
- ветераны боевых действий. 
9 .13. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работнику в соответствии 

с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими норыы 
трудового права. 

10. Заработная плата 

10.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности 
вьmолняемой работы, количества и качества затраченного труда. 

10.2. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии 
с действующей у Работодателя системой оплаты труда. 

Вьmолнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием 
для снижения ему заработной платы. 

10.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются 
Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников. 

10.4. Заработная плата вьшлачивается Работнику в рублях Российской Федерации. При 
вьmлате заработной платы Работодатель удерживает _с Работника в установленном 
законодательством порядке налог на доходы физических лиц, а также производит иные удержш-m:·; 

с заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим 
законодательством Российской Федерации. 

1 О. 5. При вьmлате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать 
каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся 
ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 
об общей денежной сумме, подлежащей вьшлате. 

10.6. Заработная плата вьшлачивается два раза в месяц: 
- 25 числа текущего месяца за первую половину месяца; 
- 1 О числа последующего месяца за вторую половину месяца. 
10.7. В случае совпадения дня вьшлаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

10.8. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
10.9. В случае приостановления действия трудового договора в отношении Работников, 

призванных на военную службу по мобилизации, направленных на службу в войска национальной 
гвардии Российской Федерации по мобилизации или поступивших на военную cлy;;Ji _ 
по контракту в период мобилизации, в период военного положения или в военное время лиGu 
заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 
вьшлачивает Работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 
за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

10.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. 

11. Порядок прохождения диспансеризации и обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров 

11. 1. Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры работников являются различными по своему содержанию, целям и порядку проведения 
комплексами мероприятий. Прохождение Работником обязательных медосмотров не лишает е1 1) 

права на прохождение диспансеризации и не освобождает Работодателя от обязанности 
предоставить ему гарантии, предусмотренные статьей 185.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 
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Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающий 

профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, проводимых 

в целях оценки состояния здоровья (включая определение группы здоровья и группы 

диспансерного набmодения) и осуществляемых в отношении определенных групп населения 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Обязательные предварительные медицинские осмотры проводятся при поступлении 

на работу с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, 
поручаемой ему работе. Предварительные осмотры проводятся на основании направления 

на медицинский осмотр, выданного лицу, поступающему на работу, Работодателем. 

Обязательные периодические медицинские осмотры проводятся в целях динамического 

набшодения за состоянием здоровья Работников, своевременного выявления начальных форм 
профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов рабочей среды, трудового процесса на состояние здоровья 

Работников. 
11.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы. Периодичность и продолжительность такого освобождения от работы 
зависит от возраста работника и наличия у него статуса пенсионера/предпенсионера. 

Категория работников Продолжительность Периодичность освобождения 

освобождения от работы от работы 

работники, не достигшие два рабочих дня ОДИН раз В ГОД 

возраста; дающего право на 

назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в 

течение пяти лет до 

наступления такого возраста 

работники, являющиеся 

получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу 

лет 

работники, достигшие возраста один рабочий день один раз в год 

сорока лет (кроме указанных 
выше) 

прочие работники один рабочий день один раз в три года 

11.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления, которое подается им не позднее чем за три рабочих дня 
до пр9хождения диспансеризации директору Учреждения или лицу, временно исполняющему его 

обязанносm. 
11.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется исходя 

из пожеланий Работника и из организационных возможностей Работодателя с учетом 
особенностей производственного процесса. В случае несогласия Работодателя с датой 
освобождения от работы, указанной в заявлении, Работнику предлагается выбрать другую дату. 

11.5. Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя на заявлении 

Работнm<а. 
11.6. На основании согласованного Работодателем заявления Работника оформляется 

приказ о предоставлении работнику дня/дней для прохождения диспансеризации. 
11.7. Нерабочий(ие) день (дни) для прохождения диспансеризации оплачивается в размере 

среднего заработка. 
11.8. Работник, осуществляющий трудовую деятельность по совместительству, наравне 

с другими Работниками имеет право на освобождение от работы на один рабочий день один раз 
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в три года для прохождения диспансеризации. 

11.9. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день отдыха. Сохранен1r.... 

среднего заработка за дни отдыха, использованные Работником для прохождения 
диспансеризации, закон не предусматривает. 

11.1 О. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения диспансеризации 
отражается в табеле учета рабочего времени. 

11.11 . После прохождения диспансеризации Работник обязан в день выхода на работу 
предоставить Работодателю справки медицинских организаций,. подтверждающие прохождение 

им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. В случае непредставления указаr-н-ш:--; 
документов дни отсутствия Работника на рабочем месте сtmтаются прогулом. 

11.12. Работники обязаны проходить обязательные периодические медицинские осмотры, 
флюорографическое исследование, а также обязательные психиатрические освидетельствования 
(для работников, осуществляющих отдельные виды деятельности) в соответствии с графиком, 

установленным Работодателем. 

11.13. Работник освобождается от работы для прохождения обязательного периодического 
медицинского осмотра на основании его письменного заявления, которое подается им не позднее 

чем за три рабочих дня до прохождения медицинского осмотра директору Учреждения или лиц.'. 

временно исполняющему его обязанности. 

11.14. Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя на заявлении 
Работню<а. 

11.15. На основании согласованного Работодателем заявления Работника оформляется 
приказ о предоставлении работнику дня для прохождения периодического медицинского осмотра. 

11.16. Нерабочий день для прохождения обязательноrо периодлческого медицинского 
осмотра оплачивается в размере среднего заработка. 

11.17. Работник не лишен возможности пройти обязательный периодический медицинский 
осмотр в день отдыха. Сохранение среднего заработка за день отдыха, использованный 
Работником для прохождения обязательного периодического медицинского осмотра, закон 

не предусматривает. 

11.10. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения обязательного 
периодического медицинского осмотра отражается в табеле учета рабочего времени. 

11.11. После прохождения обязательного периодического медицинского осмотра Работнт; 

обязан в день выхода на работу предоставить Работодателю справки медицинских организащ1j1 

подтверждающие прохождение им обязательного периодического медицинского осмотра в день 

освобождения от работы. В случае непредставления указанных документов дни отсутствия 

Работника на рабочем месте сtmтаются прогулом. 

12. Отстранение от работы 

12.1. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника: 
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 
или периодический медицинский осмотр, психиатрическое освидетельствование (для работников, 
осущ~ствляющих отдельные виды деятельности) флюорографическое исследование; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказан и i-'r 
для вьmолнения Работнико!),1 работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных JШЦ, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами; 

- в других случаях, прсдусмотревпых Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
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12.2. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о не допуске к работе) 
оформляется приказом, в котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием 
для отстранения Работника; документы, которые подтверждают такие основания; период времени 
отстранения; распоряжение о приостановке начисления заработной платы за период отстранения. 

Приказ объявляется Работнику под роспись. 
12.3. Допуск к работе оформляется приказом о прекращении ( об отмене) отстранения 

Работника от работы. Приказ объявляется Работнику под роспись. 

13. Меры поощрения за труд 

13 .1. За добросовестное, высокопрофессиональное испоШiение трудовых обязанностей, 
продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры 
поощрения Работников: 

- объявление благодарности; 
- награждение почетной грамотой; 
- установление въmлат стимулирующего характера. 

13.2. Поощрения объявляются приказом по Учреждению, доводятся до сведения Работника. 
13.3. Стимулирующие вьmлаты устанавливаются в соответствии с Положением об оплате 

труда работников МБУ ДО СШ «Аверс». 

14. Особенности порядка взаимодействия дистанционного работника и работодателя 

14.1. Работник может быть времеIШо переведен по инициативе Работодателя 
на дистанционную работу в случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производстве~шой аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. Временный 

перевод работника на дистанционную работу по инициативе Работодателя также может бьп ь 

осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти 

и (или) органом местного самоуправления. 

14.2. Работодатель обеспечивает дистанционного Работника необходимыми для 

вьmолнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами. 
14.3. Дистанционный Работник вправе с согласия или ведома Работодателя и в его 

интересах использовать для вьшолнения трудовой функции, принадлежащие работнику или 

арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации 
и иные средства. 

14.4. Взаимодействие между Работником и Работодателем в период дистанционной работы 
осуществляется по телефону и электронной почте. 

14.5. Работники должны бьпь на связи со своими непосредственными руководителями 
в течение всего рабочего дня по графику работы, установленному настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

14.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным соглашением 
или приказом о переходе на удаленную работу, Работник в конце каждого рабочего дня должен 

заполнить отчет с описанием работы, проделанной за день, и направить его по рабочей 
электронной почте своему непосредственному руководителю. 

15. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

15.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, связанные 
с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 

15.2. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 
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нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной 
и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

15 .3. За совершение дисцишшнарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, нарушение 
требований законодательства, обязательств по трудовому договору, должностных инструкul!ii . 
положений, приказов и распоряжений Работодателя и т. п., Работодатель имеет право применить 
следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 
- вьп-овор; 
- увольнение (по соответствующим основаниям); 
- снижение размера стимулирующих вьmлат. 
15.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральны. 11· 

законами, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, не допускается. 
15.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может бьпь применено 

за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, 

опред~ленных трудовым договором, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного 
взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом 

состоянии. 

15.6. За каждый дисциплинарный проступок может бьпь применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

15.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать 

от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт, который 

подписывается не менее чем двумя Работниками - свидетелями. такого отказа. 
15.8. Непредставление Работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

15.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, ес:1 1° 
невьmолнение им должностных обязанностей вызвано независящими от него причинам 11 

До применения дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно 

разобраться в причинах и :мотивах совершенного проступка. 

15.10. Дисциплинарное взыскание применяется не. п0здвее одного месяца со дня 
обнаружения проступ1<а, не считая времени болезни Работника, nребьmания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. 
15.11. Дисциплинарное взыскание не может бьпь применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 
сроки не включается время производства по уголовному делу. 

15.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказ~>М, в котором отражается: 
- существо дисциплинарного проступка; 
- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

- вид применяемого взыскания; 
- документы, подтверждающие совершение дисцишшнарного проступка; 

- документы, содержащие объяснения Работника. 
В приказе о применении дисцишшнарного взыскания также можно привести краткое 

изложение объяснений Работника. 

15 .13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 
применения объявляется Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться 

с указанным прm<азом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

15.14. Дисциплинарное взыскание может бьпь обжаловано Работником в государственные 
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инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

15 .15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

15.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа Работников. 

16. Заключительные положения 

16.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем 
с учетом мнения представительного органа Работников МБУ ДО СШ «Аверс», в соответствии 

со статьей 190 Трудового кодекса Российской Федерации. 
16.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка роспись. 
16.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют порядок 

поведения всех Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между 

ними, их обязанности и права . 
. 16.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для вьmолнения всеми 

Работниками Учреждения в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил 

внутреннего трудового распорядка служит основанием для привлечения виновного в этом лица 

к дисциплинарной ответственности. 

16.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается на официальном сайте 
Учреждения. 

16.6. В случае изменения Трудового кодекса Российской Федерации, иных акто1:s 
действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться положениями 

законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила внутреннего 

трудового распорядка). 
16.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, 

предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка. 




