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Организационная-струi~ура 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивной 

на 04.09.2024 г. Штатная численность 76,26 единиц 

l 
Заместитель директора по общим 

вопросам - 1 шт.ед. 

i 
Специалист по закупкам - 1 шт.ед. 
Менеджер по персоналу - 1 шт.ед. 

Документовед I категории 
-1 шт.ед. 

Старший администратор - 1 шт.ед. 
Гардеробщик - 3 шт.ед. 
Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий -
1 шт.ед. 

Кассир - 0,5 шт.ед. (за счет средств 
от приносящей доход 

деятельности) 

Дворник - 1 шт.ед. 
Администратор (за счет средств от 

приносящей доход деятельности) -
1 шт.ед. 

Заведующий хозяйством - 1 шт.ед. 

Итого: 11,5 шт.ед. 

l 
Заместитель директора по 

спортивной подготовке 

-1 шт.ед. 

1 
Старший тренер-преподаватель 

- 7,67 шт.ед. 
Тренер-преподаватель 

- 24,87 шт.ед .. 
Тренер- 3,55 шт.ед. 

Старший инструктор-методист 

-1 шт.ед. 
Инструктор-методист - 3 шт.ед. 
Педагог-психолог - 1 шт.ед. 
Звукооператор - 1 шт.ед. 

Администратор 

тренировочного процесса 

-2 шт.ед. 
Дежурный по спортивному залу 

(за счет средств от приносящей 

доход деятельности) 

- 0,67 шт.ед. 

Итого: 44,76 шт.ед. 

Директор 

·т 

l 
Заместитель директора 

по эксплуатации 

спортивных сооружений 

-1 шт.ед. 

1 
Специалист по охране труда I 

категории - 1 шт.ед. 
Водитель автомобиля 

-4 шт.ед. 

Итого: 5 шт.ед. 

-i 
Заведующий спортивным 

сооружением - 1 шт.ед. 

i 
Администратор - 3 шт.ед. 

Дворник - 2 шт.ед. 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

-2 шт.ед. 
Слесарь-ремонтник- 1 шт.ед. 

Итого: 8 шт.ед. 

-l 
Заведующий 

здравпунктом­

фельдшер 

- 1 шт.ед. 

-r 
Медицинская 

сестра - 1 шт.ед. 

Итого: 1 шт.ед. 


